Progres réalisés a ce jour par la
SGDN dans la mise en oeuvre des
recommandations de la Table
ronde des jeunes



DEFIS DE L'ENGAGEMENT DES JEUNES

Z abed

»  En mai 2009, la Table ronde des jeunes de la SGDN ont identifié un nombre de
défis se présentant pour faire participer les jeunes Canadiens.
o Lesjeunes sont peu informés sur la situation énergétique au Canada et sur
le cycle du combustible nucléaire
o La sensibilisation doit étre axée sur la question et non sur 'organisation
o Les jeunes adultes sont plus sensibilisés en tant que consommateurs que
comme citoyens
o Communiquer un sujet technique qui n’est pas attrayant a un public inondé
de publicité et d’'information
o Lesjeunes adultes ne forment pas un groupe homogéene
o Les jeunes adultes se méfient des institutions et sont plus enclins a faire
confiance a leurs pairs
o Veéhiculer 'information par I'entremise de voies de communication ouvertes
o Les jeunes adultes ne veulent pas étre identifiés comme tels et se méfient
des gestes symboliques
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»  Ses considérations ont éclairé la facon par laquelle la SGDN s’est prise pour
répondre a des recommandations spécifiques autour de 3 axes importants :
o Messages clés
o Voies de communication — en ligne et imprimé
o Environnement communautaire — engager les jeunes étudiants et non-
étudiants
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ACTIONS DE LA SGDN A CE JOUR
— SURVOL

La SGDN met en oeuvre les recommandations de la TRJ d’une facon
progressive, en tenant compte des priorités organisationnelles et du
processus de sélection d’un site.

1. VOIES :

» ldentité visuelle de la SGDN
0 Usage de I'image iconique de la grappe de combustible
o Conception plus dégagéee

» Nouvelle conception du site Web
o Développement d’un site dédié au processus de sélection d’un site
o Navigation simplifiée

» Vidéos plus courtes et spécialisées avec de 'animation
o Le cycle du combustible nucléaire et le DGP; Le transport

» Visuels stimulants (p. ex. exposition, affiche)
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2. MESSAGES :
»Documents d’'information contenant plus d’images et un language simplifié
0 p. ex. Systeme a barrieres multiples
o Présentation de l'information en couches
o Document et brochure sur le processus de sélection d’un site
o Brochure sur ‘En savoir plus’

3. COMMUNAUTAIRE :
» Cadre de travail pour I'éducation et la sensibilisation des jeunes —
Document en cours
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EXEMPLES : NO
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EXEMPLES : VISUELS STIMULANTS —
EXPOSITIONS AFFICHES, VIDEOS
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EXEMPLES : LANGUAGE SIMPLIFIE E
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COMMENTAIRES DE LA TRJ — SURVOL

» Impressionnée par les efforts de la SGDN pour changer la fagon par
laquelle le projet est communiqué
o Reconnait qu’il peut étre difficile pour une organisation d’adapter son
approche
» La TRJ voit un changement fondamental dans I'identité visuelle de la SGDN
et comment les messages sont communiqués
o D’une apparence bureaucratique a un projet scientifique excitant et a
la fine pointe de la technologie
o Conception plus dégageée qui s’adaptera facilement dans le milieu des
medias sociaux
» Impressionnée par l'intégration de difféerents modeles/approches
d’apprentissage, particulierement dans I'exposition de la SGDN
o0 Bon usage des visuels, du son, des textes, de l'intéractivité dans
I'exposition
o L'information de la SGDN est présentée en couches pour faciliter
I'apprentissage et répondre a différents niveaux d’intéréts
»Ameéliorations excellentes au site Web : nouvelle conception, mise en page
» Les principaux piliers d’activités décrits dans le Cadre de travail préliminaire
pour ’éducation et la sensibilisation des jeunes ont éte bien recus et ils
refletent I'orientation fourni par la TRJ — La TRJ a hate du déploiement
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COMMENTAIRES DE LA TRJ —
ALLER DE L’AVANT

» MEDIAS SOCIAUX :

o Utilisés par tous les Canadiens, pas seulement les jeunes — La SGDN
est vivement encouragée a développer une présence dans les médias
sociaux

o0 Reconnait que les médias sociaux est un environnement nouveau pour
la SGDN et comprend 'approche prudente basée avant tout sur le
développement d’'une stratégie avec des experts

o Recommande une approche progressive pour la stratégie — commence
avec une présence qui redirige vers le site Web existant et construire a
partir de la

o L’environnement change régulierement — besoin d’une personne dediée

pour suivre les tendances, répondre aux commentaires, etc. Toutefois,
ne pas légitimer tous les commentaires — besoin de décider comment e
quand la SGDN doit s’engager dans la discussion

o L’accent sur les médias sociaux peut encourager la participation des
individus

» JEUNES AUTOCHTONES :

o La SGDN doit étre plus explicite sur comment les jeunes autochtones

seront engagés en dehors du Forum des Ainés

o La SGDN devrait considérer une littérature plus concentrée sur les
autochtones
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COMMENTAIRES DE LA TRJ —
ALLER DE L’AVANT
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» EXPOSITION :
» Ajouter les éléments suivants a I'exposition existante :

o Chambre de nuages pour rendre la radiation visible

o0 Modéle des installations en surface du DGP et coupe
transversale du DGP sous terre

o Incidences et avantages sur le développement communautaire

o Description des activités d’engagement de la SGDN avec les
autochtones et non autochtones

o Créer une exposition virtuelle sur le site Web de la SGDN
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CONSIDERATIONS SUPPLEMENTAIRES

» Mettre plus d’accent sur 'engagement des jeunes dans les
sciences sociales, et non seulement dans les disciplines
techniques

o Considérer les occasions d’embauches pendant I'été

» Intégrer des facteurs d’accessibilité dans le matériel de
communication de la SGDN (p. ex. sous-titrage pour les vidéos)

» Mettre a contribution le temps et les efforts mis dans la TRJ et
identifier des occasions pour :

» Intégrer les membres de la TRJ dans les activités de
sensibilisation de la SGDN

» Soutenir les présentations faites par les membres de la TRJ
aux écoles, pairs

» Utiliser les membres de la TRJ comme béta-testeurs pour la
stratégie de la SGDN sur les médias sociaux

» Surveiller les changements générationnels et considérer a réunir

un nouveau groupe de la TRJ dans quelques années pour de

nouvelles perspectives
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